แบบประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ
ชื่อผู้ขอรับการประเมิน.........................................................................................................................................
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................................................................................................................
	องค์ประกอบในการประเมินบุคคล
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
    ประวัติทางวินัย และผลการปฏิบัติราชการ
	20

	

	2. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
    ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
	30
	

	3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน รวมทั้งสัดส่วนและบทบาทของผู้ประเมิน
    และผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
	25
	

	4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงและพัฒนางาน
	25
	

	รวม
	100
	



                                                                                                                    

หมายเหตุ
๑. คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ
   1.1 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในตำแหน่งที่ครองอยู่ซึ่งเป็นตำแหน่งระดับควบ ได้แก่ ผู้อำนวยการเป็นประธานกรรมการ รองผู้อำนวยการ และหัวหน้ากลุ่ม             ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย จำนวน 2-4 คน เป็นกรรมการ
   1.2 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ              ในตำแหน่งว่างที่ไม่ใช่ตำแหน่งระดับควบ ได้แก่ รองอธิบดีที่ดูแลกำกับหน่วยงานเป็นประธานกรรมการ  ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือประเภทวิชาการไม่ต่ำกว่าระดับชำนาญการพิเศษ ของหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง จำนวน 2-4 คน เป็นกรรมการ  
2. วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากองค์ประกอบข้างต้น ซึ่งอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่เห็นว่าเหมาะสม
3. เกณฑ์การตัดสินในการประเมินบุคคล ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบเป็นผู้ผ่านการประเมิน
(ลงชื่อ)............................................................ประธานกรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............





(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ


     (...............................................................)


        วันที่............../............../..............








ขรก./ว ๑๗ /บันทึกข้อความ/๑

